MATCHNINGEN PA DEN REGIONALA ARBETS-
MARKNADEN - FRAMTIDENS UTMANING

SOPHIE CASSEL OCH ULRIKA ANDERSSON

Sammanfattning

Foljande kapitel beskriver hur invénare i Vdstra Gotaland upplever sin arbetssituation
och i vilken utstrickning de ir tillfreds med sitt nuvarande arbete. Resultaten visar
att de flesta upplever sig ha de kompetenser som krivs for sitt arbete, samtidigt som
en av fem tycker att det dr svdrt att hitta ett passande arbete dir de bor. Andelen ir
som hdgst bland tidsbegrinsat anstillda, liginkomsttagare och boende i Skaraborg
och Fyrbodal. Resultaten visar dven att en majoritet av de yrkesverksamma i Vistra
Gotaland inte vill byta arbete men att det tycks finnas ett samband mellan de som
har svart att hitta ett arbete dir de bor och de som vill byta arbete. En av slutsatserna
som framkommer 4r att matchningen pa arbetsmarknaden kommer att bli en av
framtidens stora utmaningar i regionen.

Abete och boende ir tvd centrala delar i manniskors liv. Fér att ma bra behovs
bade ett arbete att g till och ett hem for att f2 trygghet och vila. Allra helst
ska arbetet motsvara individens kompetens samtidigt som bostaden bér d&tminstone
svara mot de mest grundliggande behoven. Idag beskrivs en generell bostadsbrist
i Vistra Gotaland dir alla kommuner utom Gotene rapporterar ett underskott pa
bostidder (Linsstyrelsen, 2018). Samtidigt forutspar Arbetsformedlingen en 6kning
av antalet sysselsatta i hela linet och ser en fortsatt hog efterfragan pé arbetskraft,
fraimst inom det privata niringslivet (Arbetsformedlingen, 2018). Det hir kapitlet
fokuserar pa de yrkesverksamma i Vistra Gétaland, hur de upplever sin arbets-
situation och hur de ser pa arbetsmarknadspolitiken i regionen. Kapitlet redogéor
dven for i vilken utstrickning eventuell 6nskan om att byta arbete 4r kopplad till
individernas boendesituation.

Trots att arbetslosheten i Vistra Gotaland, savil som i Sverige i stort, ligger pa
historiskt laga nivder, ir utvecklingen inte entydig. Den svenska arbetsmarkna-
den fungerar i stort vil, men inte for alla. Det finns grupper i samhillet som har
betydande svarigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden, déribland personer
med utomeuropeisk bakgrund, unga utan grundliggande utbildning och ildre
arbetslosa (Nordstrom, Eriksson & Hensvik, 2017). Den tudelade arbetsmarknaden
bidrar till 6kande ekonomiska klyftor och boendesegregation — utéver de negativa
konsekvenser som utanforskapet medfor pé individnivd, och en mer inkluderande
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arbetsmarknad har dirfor beskrivits som ett av samtidens viktigaste samhillspoli-
tiska mal (Arbetsekonomiska ridet, 2017; Nordstrom, Eriksson & Hensvik, 2017).
Med sysselsitening foljer livskvalitet och delaktighet i samhillet (Gardell, 1986).

Ett av de storsta hindren pd arbetsmarknaden ir att en stor del av det privata
niringslivet i Vistra Goétaland efterfragar kvalificerad arbetskraft men har svért act
hitta kompetent personal (Arbetsf6rmedlingen, 2018). Det rader dven en obalans
rent geografiske, dir storre stider lockar till sig utbildad arbetskraft och skapar
dirmed en grogrund bide for ny privat niringsverksamhet samtidigt som det
genererar behov for utbyggnad av vilfirdstjanster och offentlig verksamhet. Konse-
kvensen blir att det utanfor de stdrre stiderna sker en befolkningsminskning vilket
paverkar bade privat och offentlig verksamhet negativt (Arbetsformedlingen, 2018).

Aven bostadsmarknaden i Vistra Gétaland ir priglad av en obalans dir sam-
hillsgrupper som saknar ekonomiska resurser, kontakeer eller lang tid i bostadskéer
har svirt att fa tillgang till ett limpligt boende (Lansstyrelsen, 2018). De fortsatt
héga priserna pd bostadsritter och héga hyror for nyproducerade hyresritter gor
att samhaillsgrupper i en obalanserad bostadsmarknad drabbas av otrygga boende-
16sningar, trangboddhet och i virsta fall av akut hemléshet.

Trots hégkonjunktur — missnéje med Vistra Gotalandsregionens insatser
for arbetsmarknaden

Nir invanarna i Vistsverige tillfragas om vilka samhillsfragor eller samhillsproblem
som upplevs vara de viktigaste i den egna kommunen 2017, svarar 6 procent arbets-
marknaden. Frigan kommer pé nionde plats efter omriden som skola/utbildning,
sjukvérd, integration, infrastrukeur, dldrefragor, bostider, sociala frigor och lag/
ordning (se Weissenbilder & Martinssons kapitel i denna bok). For fem &r sedan
lag fragan pa en femteplats och for sju ar sedan pa en tredje plats, vilket innebir
att arbetsmarknad som viktig samhillsfriga successivt har tappat placeringar pa
befolkningens dagordning. Forindringen kan sdgas utgora en spegling av situationen
pa arbetsmarknaden, dir konjunkturens upp- och nedgéngar i hog utstrickning
bidrar till fragans aktualitet. Men dven om frigan inte hamnar sirskilt hogt pa
dagordningen, dr det 4ndd manga minniskor som stiller sig kritiska till hur de
offentliga insatserna pa arbetsmarknaden ser ut.

Trots att tillviixten i de flesta delar av Vistra Gotaland har varit god under de
senaste aren ir det relativt fler invinare som anser att Vistra Gotalandsregionen
gor ett déligt jobb nir det handlar om att bidra dill fler arbetstillfillen (se tabell
1). Tjugofem procent gor en kritisk bedémning medan 16 procent gor en positiv
bedomning. Samtidigt svarar ungefir 60 procent av respondenterna att uppgif-
ten varken skots bra eller daligt alternativt att de saknar uppfattning i frigan.
Sett 6ver tid har forhéllandet mellan andelen positiva och andelen kritiska varit
relativt konstant, 4ven om den totala andelen kritiska forvisso minskat nigot (jmf
Andersson m fl., 2017: 34).
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Sett till olika samhillsgrupper dr det framfor allt personer i 6vre medelaldern,
50—64-dringar, som tillsammans med personer med tidsbegrinsade anstillningar
och egenforetagare som gor den mest kritiska beddmningen av regionens arbete.
Bland dessa dr det omkring 30 procent som anser att regionen skoter sin uppgift
daligt (se tabell 1). Till de nagot mindre kritiska grupperna hér i sin tur yngre
individer i 16-29-arsildern samt lagutbildade, dven om skillnaderna gentemot
ovriga grupper inte ir alltfor stor.

Tabell 1 Bedémning av hur vél Véstra Goétalandsregionen skéter uppgiften
att bidra till fler jobb, Védstra Gétaland 2017 (procent)

Varken Ingen
Mycket Ganska braeller Ganska Mycket upp- Antal
bra bra daligt daligt daligt fattning  Summa svar

Samtliga 3 13 35 19 6 24 100 2 955
Alder
16-29 ar 5 14 35 16 6 24 100 470
30-49 ar 2 14 34 18 7 25 100 825
50-64 ar 2 12 33 23 8 22 100 725
65-85 ar 3 13 36 19 5 24 100 935
Utbildning
Lag 4 16 37 15 7 21 100 438
Medellag 3 13 36 21 7 20 100 863
Medelhdg 1 14 33 21 6 25 100 645
Hog 2 12 34 20 5 27 100 923
Anstallningsform
Tidsbegransad 4 15 28 21 8 24 100 206
Tillsvidareanstallning 2 13 36 19 6 24 100 2174
Egen foretagare 3 13 31 22 8 23 100 276
Forvarvsarbete
Férvarvsarbetar inte 3 13 36 19 6 23 100 1286
Forvarvsarbetar 2 13 35 20 6 24 100 1510
Boendeomrade’
Goteborgsregionen 2 14 33 19 7 25 100 1654
Sjuharad 2 12 40 22 5 19 100 338
Skaraborg 3 12 37 18 6 24 100 473
Fyrbodal 3 11 37 21 6 22 100 490

Kommentar: Frageformuleringen lyder ’Allméant sett, hur tycker du att Vastra Gétalandsregionen
skéter sin uppgift nar det géller? — Att bidra till fler jobb’. Svarsalternativen framgar av tabellen.
Basen utgdrs av de respondenter som har besvarat respektive delfraga.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2017.
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Uppfattning om arbetssituation — mer én var fjirde har svirt att hitta
arbete dir de bor

Hur nojd en person dr med sitt arbete och hur vil hen trivs med jobbet hinger
bland annat samman med faktorer sisom hur vil arbetet upplevs éverensstimma
med individens egen kompetens och vilken frihet personen har att sjilva kunna
bestimma 6ver sin arbetstid. Resultaten fran den vistsvenska SOM-undersékningen
2017 visar att nistan alla yrkesverksamma i Vistra Gotaland anser sig ha tillrick-
lig kompetens for att klara av sitt nuvarande arbete (figur 1). Fyrtiofem procent
av de yrkesverksamma upplever frihet éver var arbetet kan utforas. Det dr dock
hela 40 procent som instimmer helt eller delvis i att det dr svart att hitta arbete
som passar dir de bor och 36 procent vill byta ¢ill ett arbete som passar individen
bittre. Andelen 4r sannolikt hogre om analysen dven skulle inkludera individer
som star utanfér arbetsmarknaden. Trettiofem procent bedémer sig ocksa vara
overkvalificerade for sina nuvarande arbetsuppgifter. Det finns en forhédllandevis
stor korrelation mellan de olika bedémningarna, i synnerhet nir det giller 6nskan
om att byta arbete och upplevelsen av att ha svart att hitta ett passande arbete pd
orten (r=0.47%), men ocksi mellan 6nskan att byta jobb och upplevelsen av att
vara 6verkvalificerad for sitt nuvarande arbete (r=0.333).

Figur 1 Uppfattning om den egna arbetssituationen, Vistra Gétaland 2017
(procent)

Jag har tillrécklig kompetens for att klara de
krav mitt arbete stéller pa mig

Mitt arbete &r en stor del av min identitet

Jag kan ofta vélja sjélv var jag utfér mitt arbete

Det &r svart att hitta ett arbete som passar
mig bra dar jag bor

Jag skulle vilja byta till ett arbete som passar
mig battre

Jag ar dverkvalificerad fér mina
arbetsuppgifter

0 20 40 60 80 100
B Instdmmer helt O Instdmmer delvis
Kommentar: Fragan lyder 'l vilken utstrdckning instdmmer du i féljande pastaenden om din
nuvarande arbetssituation?’ Svarsalternativen lyder Instdmmer helt’, Instémmer delvis’, Instdm-

mer knappast’, ’Instdmmer inte alls’. Basen utgors av de yrkesverksamma respondenter som
har besvarat respektive delfraga. Minsta antal svarande ar 1 688.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2017.
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Bland dem som upplever det svart att hitta arbete ddr man ir bosatt syns tydliga
geografiska skillnader i Vistra Gotaland. Yrkesverksamma som bor i mindre tdtorter
och pa landsbygden instimmer i betydligt hogre utstrickning i att det dr svart ate
hitta arbete pd orten dir man bor (se tabell 2). Resultatet kan tolkas som en indika-
tion pa den obalans som rader pd den regionala arbetsmarknaden, dir utbudet av
arbetstillfillen inte matchar invanarnas kompetens (och tvircom). Att vara bosatt
i en glesbygdskommun eller mindre stad kar dessutom sannolikheten f6r att std
utan arbete (Oscarsson, 2013). Sett till delregioner i Vistra Gotaland utmairker
sig invanarna i Skaraborg och Fyrbodal genom att i hégre utstrickning instimma
i att det dr svart att hitta ett relevant arbete pd hemorten. Littast att hitta arbete
har de som bor i storstadsomridena, oavsett om man bor centralt eller i ndgot av
ytteromradena, ett resultat som gar hand i hand med Arbetsférmedlingens rapport
(2018) om tillvixt i de storre stiderna.

Resultaten fran den vistsvenska SOM-undersdkningen 2017 visar pa utbildning-
ens betydelse for att hitta relevant och passande arbete pa bostadsorten. Endast
en av tio bland de med hog utbildning (motsvarar hir examen frin hégskola/uni-
versitet) instimmer helt i att det 4r svart ace hitta arbete pa bostadsorten, jamfdre
med de med ldg utbildning dir samma siffra 4r 16 procent (tabell 2). Ocksé hir
ligger resultaten i linje med Arbetsformedlingens prognos for stor efterfrigan pa
kvalificerad arbetskraft bland foretag i Viistra Gotaland (Arbetsformedlingen, 2018).
Det finns dock skillnader inom utbildningsgrupperna beroende pé var i regionen
individerna bor. Bland hégutbildade i Géteborgsregionen instimmer exempelvis
7 procent helt i att det dr svért att hitta ett arbete som passar bra dir man bor,
medan motsvarande andel bland hégutbildade i Skaraborg och Fyrbodal ar 16
procent. En hég utbildningsniva garanterar dirmed inte tillging till ett adekvat
arbete, det spelar ocksa roll hur strukturen pd den regionala arbetsmarknaden ser
ut i det omrade som individen bor.

Aven anstillningsformen tycks ha betydelse for méjligheterna att hitta arbete
ddr man bor. Av dem med tidsbegrinsad anstillning instimmer 20 procent helt
i att det dr svart att hitta arbete dir man bor, vilket kan jimf6ras med 6 procent
av egenforetagarna (tabell 2). Om dven andelen som delvis instimmer inkluderas
ir det drygt hilften av gruppen tidsbegrinsat anstillda som tycker ace det dr svért
act hicta ett arbete pa den egna orten.

Hushallsinkomsten tycks spela viss roll, men inte mer in till exempel utbildning
eller bostadsort. Bland dem med en hogre inkomst anser en nigot ligre andel, 11
mot 18 procent, att det 4r svért att hitta arbete ddr man bor. Det bor papekas att
det hir finns en relativt stor éverlappning med utbildningsniva, d hogutbildade
i storre utstrickning bor i hushall med hog arsinkomst (r=0.53%).

Ett intressant resultat dr att det bland de respondenter som uppger att de ska
flytta och de som uppger att de dverviger att flytta fran sin nuvarande bostad, ir
en nigot storre andel som svarar att de instimmer helt i att det dr svart ace hitta
ett limpligt arbete pa bostadsorten (tabell 2). Det framgar inte av undersdkningen
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Tabell 2 Upplevelse av svarigheter att hitta passande arbete pa boendeorten,

bland yrkesverksamma, Véstra Gétaland 2017 (procent)

Instdammer Instémmer Instdmmer Instdmmer Antal
helt delvis knappast inte alls Summa  svar

Samtliga 13 27 24 36 100 1692
Alder
16-29 ar 14 29 29 28 100 281
30-49 ar 11 31 27 31 100 721
50-64 ar 16 24 21 39 100 577
65-69 ar 5 15 15 65 100 113
Utbildning
Lag 16 24 17 43 100 98
Medellag 15 31 24 30 100 504
Medelhdg 14 29 26 31 100 408
Hog 10 25 24 41 100 660
Anstallningsform
Tidsbegransad 20 34 23 23 100 113
Tillsvidareanstalining 13 29 25 33 100 1370
Egen foretagare 6 14 19 61 100 174
Hushallsinkomst
Max 300 tkr 18 29 26 27 100 177
301-700 tkr 14 27 24 35 100 720
701 tkr eller mer 11 28 25 36 100 727
Var arbetar
| huvudsak i den kommun dar jag bor 10 24 25 41 100 971
| huvudsak i annan kommun 17 33 25 25 100 566
Typ av bostadsomrade
Storstad centralt 6 23 26 45 100 282
Storstad ytteromrade 7 24 29 40 100 298
Stad centralt 15 27 24 34 100 178
Stad ytteromrade 14 35 21 30 100 201
Storre tatort 13 25 29 33 100 122
Mindre tatort 19 31 23 27 100 335
Ren landsbygd 17 26 22 35 100 256
Regionomrade
Goteborgsregionen 10 25 26 39 100 926
Sjuharad 14 29 24 33 100 185
Skaraborg 16 33 20 31 100 242
Fyrbodal 19 30 23 28 100 266
Overviger att flytta
Nej 11 27 23 39 100 1026
Ska flytta 17 22 30 31 100 114
Soker aktivt nytt boende 18 25 28 29 100 127
Har funderat pa att flytta 13 31 26 30 100 417

Kommentar: Fragan lyder 'l vilken utstrdckning instdmmer du i féljande pastdenden om din
nuvarande arbetssituation?’ Svarsalternativen lyder ’Instdmmer helt’, 'Instdmmer delvis’, Instdm-
mer knappast’, Instdmmer inte alls’. Basen utgdrs av de yrkesverksamma respondenter som har
besvarat respektive delfraga. Kélla: Den vastsvenska SOM-undersékningen 2017.
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var personerna ska flytta, och det gir inte heller att utlisa om det ér arbetssitua-
tionen som gett direke effeke pd viljan att flytea, men svaren visar trots det pa ett
intressant monster.

De flesta vill inte byta bort sitt nuvarande arbete

Lite drygt en tredjedel av de yrkesverksamma i Vistra Gotaland instimmer helt
eller delvis i pastdendet att de skulle vilja byta till ett mer passande arbete enligt
den vistsvenska SOM-undersokningen 2017. Majoriteten av de yrkesverksamma,
65 procent, uppger sig dock inte ha behov av att byta arbete (se tabell 3). Situa-
tionen skiljer sig emellertid mellan olika samhillsgrupper, dir i synnerhet yngre
personer i dldrarna 16-29 ger uttryck for en 6nskan att byta till ett mer passande
jobb. I denna grupp instimmer nirmare var fjirde person helt i att de vill byta
arbete, medan yteerligare en av fyra delvis haller med om att de skulle vilja ha jobb
som passar dem bittre 4n det jobb de har i nuliget. Onskan om att byta arbete
sjunker sedan ju dldre individen dr, ett forhillande som inte 4r sdrskilc mirklige d&
etableringen pa arbetsmarknaden generellt dr starkare med 6kad erfarenhet. Minst
benidgna att vilja byta arbete 4r de individer som befinner sig i pensionsaldern,
men som fortfarande ir yrkesverksamma.

Utbildningsniva visar inte pa nigon stérre skillnad i viljan att byta arbete,
ddremot svarar hilften av de med lag utbildning (vilket hir motsvarar som mest
grundskola eller motsvarande obligatorisk skola) att de inte alls instimmer i att
de vill byta arbete (tabell 3). Anstéllningsform visar hir, liksom f6r majlighet till
anstillning dir man bor, p& en betydande skillnad i hur stor del som vill byta arbete.
Egenforetagarna vill i klarc minst utstrickning byta till ett mer passande arbete,
endast 15 procent instimmer helt eller delvis i att de vill byta arbete. Kontrasten
dr stor jamfort mot dem med tidsbegrinsad anstillning, dir hilften av de svarande
instimmer helt eller delvis i att de vill byta till ett mer passande arbete. Méjligen
indikerar skillnaderna mellan de olika grupperna den osikerhet som tidsbegrinsade
anstillningar kan tinkas skapa.

Aven bland dem med ligre hushéllsinkomst ir viljan att byta arbete betydlige
storre 4n snittet, 23 procent instimmer helt i att de vill byta arbete jimf6rt med
11 procent i hela Vistra Gotaland. Sliende, om dn inte s forvdnande, 4r ate bland
dem som instimmer helt i att det 4r svart att hitta arbete pa orten dir man bor
sd instimmer mer 4n var tredje (34 procent) att man vill byta arbete. Bland dem
som inte alls instimmer i att de har svart att hitta arbete pé orten sd vill endast en
av tio byta arbete. Det finns i det hir fallet en tydlig korrelation mellan mojlighet
till arbete pa bostadsorten och vilja att byta arbete (r=0.47°). Sambandet ir sirskilt
tydligt bland hogutbildade som uppger att det dr svért ace hitea ett arbete pé orten
och som skulle vilja byta arbete (r=0.54°).
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Tabell 3 Onskan om att byta till ett arbete som passar biéttre for individen,
Viéstra Gétaland 2017 (procent)

Instdammer Instémmer Instdmmer Instdmmer Antal
helt delvis knappast inte alls Summa  svar
Samtliga 1 24 29 36 100 1699
Alder
16-29 ar 22 27 29 22 100 283
30-49 ar 12 27 32 29 100 722
50-64 ar 6 24 28 42 100 577
65-85 ar 3 4 12 81 100 117
Utbildning
Lag 1 20 19 50 100 102
Medellag 12 27 26 35 100 505
Medelhdg 12 27 29 32 100 409
Hog 9 22 32 37 100 658
Anstallningsform
Tidsbegransad 25 25 27 23 100 113
Tillsvidareanstélining 1" 26 30 33 100 1371
Egen foretagare 2 13 26 59 100 178
Hushallsinkomst
Max 300 tkr 23 24 25 28 100 182
301-700 tkr 1 26 27 36 100 718
701 tkr eller mer 8 25 33 34 100 567
Var arbetar
| huvudsak i den kommun dar jag bor 12 23 28 37 100 973
| huvudsak i annan kommun 8 25 33 34 100 567
Typ av bostadsomrade
Storstad centralt 12 24 30 34 100 286
Storstad ytteromrade 14 22 29 35 100 300
Stad centralt 1 22 31 36 100 182
Stad ytteromrade 12 32 27 29 100 201
Storre tatort 10 20 31 39 100 121
Mindre tatort 9 27 30 34 100 333
Ren landsbygd 9 22 25 44 100 256
Regionomrade
Géteborgsregionen 13 23 29 35 100 1000
Sjuharad 11 32 19 38 100 186
Skaraborg 10 27 30 33 100 246
Fyrbodal 6 22 34 38 100 268
Overviger att flytta
Nej 8 22 29 41 100 1031
Ska flytta 17 29 29 25 100 116
Soker aktivt nytt boende 17 30 28 25 100 128
Har funderat 15 28 28 29 100 417
Forts.
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Instammer Instdmmer Instdmmer Instammer Antal
helt delvis knappast intealls  Summa  svar
Svart hitta arbete som
passar dar man bor
Instdmmer helt 29 35 18 18 100 217
Instdmmer delvis 15 38 28 19 100 459
Instdmmer knappast 8 28 45 19 100 405
Instdmmer inte alls 3 7 24 66 100 593

Kommentar: Fragan lyder 'l vilken utstréckning instdmmer du i foljande pastaenden om din
nuvarande arbetssituation?’ Svarsalternativen lyder Instdmmer helt’, Instémmer delvis’, ‘Instdm-
mer knappast’, ’Instdmmer inte alls’. Basen utgors av de yrkesverksamma respondenter som
har besvarat respektive delfraga.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2017.

Missnojdhet over arbetssituationen spiller 6ver pa néjdhet med att bo i
kommunen?

Konsekvenserna av en obalans pa arbetsmarknaden kan vara manga, en potentiell
effekt 4r att den paverkar asikten om hur bra det ir att bo pa orten. En effekt av
att inte kunna hitta et tillfredstillande arbete dir man bor kan vara en mer negativ
bild av den egna kommunen. Ytterligare en friga som kan tinkas spela roll for
upplevelsen av hur bra det ir att bo i kommunen, 4r hur bostadsmarknaden ser
ut. Tillgdngen till bostdder tillhor ett av det omraden som kvalar in pa topplistan
over viktiga kommunala samhillsfragor, enligt invdnarna i Vistra Gotaland (Weis-
senbilder & Martinsson, 2018).

Sett till néjdhet med bostadssituationen i den egna boendekommunen, fram-
triader ett patagligt missndje i befolkningen. Minst néjda 4r personer i aldrarna
16-64 , personer som hyr sitt boende, invinare i G6teborgsregionen och, kanske
inte si férvdnande, personer som har for avsike ace skaffa sig nytt boende (tabell
4). I dessa grupper ir det drygt sex av tio som uppger sig vara mycket eller ganska
missnojda med den service som kommunen erbjuder i form av tillging till bostider.

Samtidigt visar resultaten att det bland respondenter som béde arbetar och bor
i samma kommun, finns ett utbrett missndje med bostadssituationen. Bland de
yrkesverksamma 4r det ungefir fyra av tio som arbetar i samma kommun som de
bor. Jamf6relsen visar att andelen missndjda med bostadstillgingen 4r drygt 60
procent bland dem som bor och arbetar i samma kommun, medan motsvarande
andel bland dem som har skilda arbets- och boendekommuner ir 45 procent. Vad
detta forhallande kan tdnkas bero pa dr dock inte helt givet. En tanke 4r ace det
skulle kunna finnas ett samband med huruvida man instimmer i att det r svért
att hitta ett arbete som passar dir man bor respektive om man vill byta till ett
mer passande arbete. En annan potentiell férklaring kan vara en storstadseffeke.
Resultaten visar pa geografiska skillnader mellan boendeomréiden, dir 60 procent
avde boende i Goteborgsregionen ir ganska eller mycket missnéjda med tillgingen
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Tabell 4 Nojdhet med tillgangen till bostidder i den egna kommunen, Véstra
Gétaland 2017 (procent)

Varken Ingen
Mycket Ganska nojd eller Ganska  Mycket upp- Antal
nojd ndjd  missnéjd missndjd missndjd fattning Summa svar

Samtliga 0 6 23 27 27 17 100 1546
Alder

16-29 ar 0 9 20 29 30 12 100 209
30-49 ar 0 6 24 25 27 18 100 704
50-64 ar 0 5 24 29 28 14 100 583
65-85 ar 0 6 22 16 14 42 100 50
Boendeform

Hyr bostad 2 7 16 24 37 14 100 824
Ager bostad 0 6 26 24 22 22 100 2075
Boendeomrade

Goteborgsregionen 0 5 20 28 32 15 100 846
Sjuharad 1 27 26 22 21 100 167
Skaraborg 0 1 29 24 21 15 100 223
Fyrbodal 0 27 27 19 20 100 245

Arbetets lokalisering

Bor/arbetar i samma kommun 0 5 21 31 30 13 100 869
Bor/arbetar i skilda kommuner 0 6 27 21 24 22 100 515
Overviger att flytta

Nej 0 6 27 24 23 20 100 948
Ska flytta 0 9 25 26 31 9 100 101
Soker aktivt nytt boende 1 5 18 27 45 4 100 105
Har funderat 0 5 16 35 32 12 100 387
Svart hitta arbete som

passar dér man bor

Instdmmer helt 0 6 20 24 32 18 100 183
Instammer delvis 0 5 24 29 26 16 100 406
Instdmmer knappast 0 5 27 29 24 15 100 365
Instdmmer inte alls 1 6 21 25 30 17 100 497
Vill byta till mer

passande arbete

Instdmmer helt 0 7 19 29 32 13 100 144
Instammer delvis 0 5 22 31 26 16 100 369
Instdmmer knappast 1 5 27 25 27 15 100 440
Instdmmer inte alls 0 6 22 25 28 19 100 497

Kommentar: Frageformuleringen lyder 'Vad anser du om service i den kommun dér du bor pa
féljande omréaden?’ — 'Tillgéng till bostéder’. Ager bostad inkluderar dven bostadsrétt. Basen
utgdrs av de yrkesverksamma respondenter som har besvarat respektive delfraga.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2017.
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till bostidder. Motsvarande siffra f6r de 6vriga boendeomridena ir alla under 50
procent. Mdjligvis dr det fler personer i Goteborgsregionen som bor och arbetar
pa samma ort och att det dér dven finns ett mer utbrett missndje med tillgdngen
pa bostider.

Resultaten fran den vistsvenska SOM-undersokningen 2017 visar att det bland
dem som instimmer helt i att de har svarigheter att hitta ett adekvat arbete pa
bostadsorten 4r 12 procent som tycker att det r déligt att bo i kommunen, detta
jamfore med 6 procent bland 6vriga respondenter (tabell 5). Aven om det handlar
om relativt aga procentandelar, finns en tydlig 6verrepresentation bland dem som
upplever att arbetsmarknaden pa orten ir begrinsad. Ett liknande ménster gir att
urskilja bland dem som vill byta arbete, dir 13 procent svarar att de tycker att det
ar daligt att bo i den egna kommunen.

Tabell 5 Bedbémning av hur bra det ér att bo i den egna kommunen, Véstra
Gétaland 2017 (procent)

Varken bra Antal

Bra eller daligt Daligt Summa svar
Samtliga 87 7 6 100 2976
Svart hitta arbete som
passar dar man bor
Instdmmer helt 76 12 12 100 216
Instdmmer delvis 88 6 6 100 461
Instdmmer knappast 91 4 5 100 411
Instammer inte alls 88 5 7 100 594
Vill byta till ett arbete
som passar béttre
Instdmmer helt 79 8 13 100 185
Instdmmer delvis 87 8 5 100 408
Instdmmer knappast 88 5 7 100 488
Instdmmer inte alls 89 5 6 100 607

Kommentar: Frageformuleringen lyder "Allmént sett, hur bra tycker du att det &r att bo i: - Den
kommun dér du bor’. Basen utgors av de yrkesverksamma respondenter som har besvarat
respektive delfraga.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2017.

Matchningen pé arbetsmarknaden framtidens utmaning

Arbete och sysselsittning har en stor betydelse f6r minniskors livskvalitet och
mojlighet att vara delaktiga i samhillet (Gardell, 1986). Aven om arbetsmarknaden
i Vistra Gotaland under de senaste dren priglats av en stark uppging, siger siger
statistiken ingenting om hur minniskor upplever den egna arbetssituationen. Att
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ha ett arbete ir tvekldst av stor betydelse bade ur individ- och samhillsperspeketiv.
Men om jobbet inte kinns givande, om det inte motsvarar den egna kompetensen
eller om individen av andra skil inte 4r n6jd med arbete, péverkar det vilbefin-
nandet (jmf Andersson, 2017).

Trots positiva siffror for den Vistsvenska arbetsmarknaden forvintas obalansen
mellan arbetsgivarnas kompetensbehov och befolkningens utbildningsinriktning
oka (Arbetsférmedlingen, 2018). Medborgarna ska inte bara kunna erbjudas
matchning med ritc akeor pd arbetsmarknaden, utan ocksa act kunna matcha
arbetsgivarnas behov av sirskilda kompetenser och skickligheter. Analyserna i det
hir kapitel visar dessutom att det dven ligger en utmaning i att matcha arbets-
givarna och arbetstagarna rent geografiskt, och hir spelar inte minst tillging dll
olika typer av bostdder en viktig roll for att kunna tillgodose arbetsgivarnas behov
av arbetskraft.

Trots att de allra flesta bedémer den egna kompetensen som mycket god,
speglar resultaten i kapitlet till viss del det missndje och den obalans som rader
pa arbetsmarknaden i Vistra Gotaland. Det gir att urskilja att vissa grupper pa
arbetsmarknaden har svarare att hitta arbete dir de bor och att 6nskan om att byta
arbete inom dessa grupper ir stor. Aven klyftan mellan stad och landsbygd som
beskrivs som ett strukturellt problem pa arbetsmarknaden gér att urskilja i den
vistsvenska SOM-undersékningen 2017. Vidare speglar resultaten den generella
bostadsbrist som rader i Vistra Gétaland, en majoritet av de svarande dr missnéjda
med tillgingen pa bostider i den egna kommunen och bland de som har svart
act hitta arbete i kommunen dir de bor rdder dven ett stort missnoje med kom-
munen generellt.

Sammantaget forefaller de yrkesarbetande ha tillging till stor kompetens —
deminstone subjektive sett. Den lokala arbetsmarknaden tycks ddremot inte alltid
kunna erbjuda arbete som svarar mot invdnarnas kompetens. Det ir saledes tydligt
att matchningen pa arbetsmarknaden kommer att vara en av framtidens stora
utmaningar i Vistra Gotaland.

Noter

I Goteborgsregionen: Ale, Alingsds, Géteborg, Hirryda, Kungsbacka, Kungilv,

Lerum, Lilla Edet, Mélndal, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockerd; Sjuhirad:
Bollebygd, Boris, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricchamn och
Virgarda; Skaraborg: Essunga, Falkoping, Gristorp, Gullspang, Gotene, Hjo,
Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skovde, Tibro, Tidaholm, Téreboda
och Vara; FyrBoDal: Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda, Lysekil, Munkedal, Orust,
Sotenis, Stromstad, Tanum, Trollhdttan, Uddevalla, Vinersborg, Mellerud och
Amal.
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2 Mittet som anvinds ir Pearsons korrelation, vilket miter styrkan och riktningen
for ett samband. Mittet gar mellan -1 ¢ill +1, ddr -1 innebir ett perfeke negative
samband mellan svaren pé de bada pastdendena medan +1 innebir ett perfekt
positivt samband. 0 innebir att samband saknas. Den uppmiitta koefficienten
ar signifikant pa 99-procentsnivan.

3 Aven hir anvinds Pearsons korrelation. Den uppmitta koefficienten ir signi-
fikant pa 99-procentsnivan.

4 Pearsons korrelation, signifikant pi 99-procentsnivan.

5> Pearsons korrelation, signifikant pa 99-procentsnivin.

¢ Pearsons korrelation, signifikant pa 99-procentsnivin.
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